Отчет о выполнении Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики
по Удмуртской Республике (далее-Удмуртстат) мероприятий Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы за 2021 год
	п/п


	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими Удмуртстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Мониторинг принятых нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	-

	-

	1.2.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов
	-
	-

	1.3.
	Внедрение в практику кадровой работы Удмуртстата правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении
	В течение 2021-2024 гг.
	При решении вопроса о назначении на вышестоящую должность, присвоении классного чина, награждении принимается во внимание информация об исполнении гражданским служащим своих должностных обязанностей

	1.4.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Удмуртстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу (далее - гражданская служба), в целях выявления возможного конфликта интересов

	В течение 2021-2024 гг.
	Сведения о родственниках и свойственниках актуализируются в автоматизированной системе управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Удмуртстата (АСУКР и ЕИСУКС). Проводится анкетирование государственных гражданских Удмурстатата, на предмет актуализации сведений о родственных связях.
Комиссией проводится мониторинг государственных гражданских служащих Удмуртстата, находящихся в близком родстве или свойстве, рассмотрен список государственных гражданских служащих, находящихся в близком родстве или свойстве на предмет подчиненности и подконтрольности одного из них другому. Нарушений подпункта 5 части 1 статьи 16 Федерального закона 79-ФЗ гражданскими служащими Удмуртстата, находящимися в близком родстве или свойстве, не выявлено, так как выполняемая ими работа не связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому, конфликт интересов не усмотрен. 

	1.5.
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Удмуртстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	В течение 2021-2024 гг.
	Комиссия функционирует, за текущий период 2021 года проведено 14 заседаний.

	1.6.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, работников о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2021-2024 гг.
	Уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за истекший период 2021 года не поступало.

	1.7.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Анализ случаев конфликта интересов с целью предупреждения их повторного возникновения
	В течение 2021-2024 гг.
	За истекший период 2021 года уведомлений от гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей не поступало.  

	1.8.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления
	В течение 2021-2024 гг.
	Заявлений от гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления за истекший период 2021 года не поступало.

	1.9.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	В течение 2021-2024 гг.
	За истекший период 2021 года поступило 43 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от гражданских служащих Удмуртстата. 
Фактов не уведомления или несвоевременного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не выявлено.

	1.10.
	Организация рассмотрения обращений граждан, замещавших должности гражданской службы в Удмуртстате, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего


	В течение 2021-2024 гг.
	Обращений граждан, замещавших должности гражданской службы в Удмуртстате, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего за текущий период 2021 года не поступало.

	1.11.
	Организация рассмотрения поступающих в Удмуртстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Удмуртстате





	В течение 2021-2024 гг.
	За отчетный период 2021 года поступило 10 сообщения от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Удмуртстате.
Комиссией рассмотрены сообщения, принято решение принять к сведению. Согласие комиссии на работу по трудовому договору не требуется, конфликт интересов отсутствует.

	1.12.
	Осуществление комплекса мер в соответствии с приказом Росстата от 13 марта 2017 г. № 168 по соблюдению гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей


	В течение 2021-2024 гг.
	С государственными служащими Удмуртстата проводятся беседы о соблюдении ограничений, касающихся получения подарков. 
Уведомлений о получении подарка от гражданских служащих за истекший период 2021 года в Удмуртстат не поступало. 
Проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими и работниками запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков не проводилось.

	1.13.
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы (далее - гражданин), гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать



	Ежегодно до 1 апреля
	Все государственные служащие в установленный законодательством срок предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы (далее - гражданин), гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

	1.14
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Сведения о доходах), представляемых гражданами, гражданскими служащими. Размещение Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами, в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»



	Ежегодно до 30 апреля
	Осуществлен прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка) гражданских служащих Удмуртстата, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период 01.01.2020 г.  – 31.12.2020 г.
Представлено 85 Справок гражданскими служащими Удмуртстата (из них 45 Справок гражданских служащих и 40 Справок членов их семей). 
Все Справки предоставлены в установленный законом срок.

	1.15.
	Подготовка к опубликованию и размещение Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими на официальном сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока,
установленного для подачи указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Удмуртата, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Удмуртстата, были опубликованы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленный  законом срок.

	1.16.
	Анализ Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами
	Ежегодно до 1 октября 
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (ред. от 26.05.2021 г.) “О противодействии коррупции” проведен анализ 86 справок о доходах (своих, супругов и несовершеннолетних детей) путем анализа логических связей внутри справки о доходах, (путем сверки информации, содержащейся в справке о доходах с информацией, которая содержится в справках, представленных в предыдущие отчетные периоды). По итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставлена служебная записка руководителю Удмуртстата от 28 сентября 2021 г. б/н.

	1.17.
	Проведение проверок достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности к гражданским служащим
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Оснований для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими не было.

	1.18.
	Проведение проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими, работниками запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Оснований для выполнения данного пункта нет.


	1.19.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
(при наличии оснований)
	Оснований для выполнения данного пункта нет.




	1.20.
	Организация выездных проверок в территориальные органы Росстата с целью контроля состояния работы по противодействию коррупции в рамках проведения комплексных проверок
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	1.21.
	Организация выездных проверок в отдельные территориальные органы Росстата по итогам рассмотрения представлений, вынесенных по результатам проверок, проводимых контрольно-надзорными органами
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	1.22.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечение таких лиц к дисциплинарной ответственности в случае их несоблюдения 
	В течение 2021-2024 гг.
	Случаев несоблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции гражданскими служащими Удмуртстата не было.


	1.23.
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях Росстата
	[bookmark: 100168][bookmark: 100169]-
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	1.24.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
	Проводятся консультации по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению гражданских служащих и граждан, впервые поступивших на государственную службу.

	1.25.
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции)
	В течение 2021-2024 гг.
	Все гражданские служащие Удмуртстата знакомятся под роспись, с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», об установлении уголовной ответственности за получение взятки, за дачу взятки, за посредничество во взяточничестве, мелкое взяточничество и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени или в интересах юридического лица.
Актуальная информация об изменениях в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на информационных стендах Удмуртстата. Проведены внутрикорпоративные обучения по тематике: 
- заполнения справок в рамках декларационной кампании 2020 г.; 
- заполнения сведений об адресах сайтов; 
- заполнения дополнений к анкете на предмет родственных связей; 
- о конфликте интересов при совместном прохождении службы гражданских служащих, состоящих в близком родстве или свойстве;
 - о конфликте интересов в сфере закупок.

	1.26.
	Организация и проведение семинаров с руководителями кадровых служб, работниками, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений в территориальных органах Росстата и организациях Росстата
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	1.27.
	Подготовка обзоров о фактах коррупционных правонарушений, выявленных в ходе проверок, проводимых контрольно-надзорными органами в территориальных органах Росстата
	[bookmark: 100191][bookmark: 100192]-
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	1.28.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	В течение 2021-2024 гг. (ежегодно)
	За отчетный период 2021 года проведено повышение квалификации 3 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.


	1.29.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на государственную службу (на работу) для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов
	В течение 2021-2024 гг.
	Повышение уровня квалификации гражданских служащих Удмуртстата, впервые поступивших на гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации не проводилось в виду отсутствия впервые поступивших.

	1.30.
	Обеспечение участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Удмуртстата
	В течение 2021-2024 гг.
	За отчетный период 2021 года проведено обучение 1 гражданского служащего, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Удмуртстата

	1.31.
	Организация работы по доведению до граждан, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, о запретах, ограничениях, установленных в целях противодействия коррупции

	В течение 2021-2024 гг. 
	С государственными служащими Удмуртстата проводятся консультации по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению и беседы о необходимости предавать гласности каждый установленный факт коррупции. 
За отчетный период 2021 года с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции ознакомлено 9 граждан.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Удмуртстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации


	2.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Удмуртстатом своих функций
	В течение 
2021-2024 гг. (ежегодно)
	Комиссией проведен пересмотр перечня коррупционно-опасных функций Удмуртстата, актуализирован перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 

	2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Удмуртстата и разработка мер по минимизации коррупционных рисков
	В течение
 2021-2024 гг.
	Проводится оценка коррупционных рисков, все члены единой комиссия по осуществлению закупок для нужд Удмуртстата включены в Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Утвержден реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок

	2.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	[bookmark: 100235][bookmark: 100236]-

	[bookmark: 100237]-



	2.4.
	Обеспечение возможности участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Росстата и их проектов
	-

	-


	2.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Удмуртстате
	В течение
 2021-2024 гг.


	Все сведения о гражданах, назначаемых на должность гражданской службы в Удмуртстат, проверяются путем направления запросов (и в электронных базах): в Управление по вопросам миграции МВД России (на наличие гражданства Российской Федерации, наличие двойного гражданства), Информационный центр МВД по Удмуртской Республике (на наличие не снятой и не погашенной судимости), Федеральную налоговую службу Российской Федерации (на наличие в едином государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей), учебных заведений и медицинских учреждений (на подлинность представленных документов). За отчетный период 2021 года проведено 6 проверок.

	2.6.
	Организация работы по актуализации должностных регламентов гражданских служащих в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно
 до 1 августа 
	Проводится мониторинг должностных регламентов гражданских служащих, в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками.
Вносятся изменения в Перечень должностей, данные изменения рассматриваются на заседании Комиссии и утверждаются руководителем Удмуртстата.
Контроль за имущественным положением указанных гражданских служащих и их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей осуществляется.

	2.7.
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Удмуртстата
	В течение 
2021-2024 гг.
	Подготовлена памятка по урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок для информирования служащих, участвующих в осуществлении закупок. 
Формируются профили участников закупок с целью выявления информации, которая может содержать признаки наличия у гражданского служащего личной заинтересованности. 
Заполнена членами комиссии по закупкам «Декларация о возможной личной заинтересованности». 

	3.
	Взаимодействие Удмуртстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Удмуртстата

	3.1.
	Размещения на официальном сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности Удмуртстата, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции». Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	В течение 2021-2024 гг.
	По мере издания новых нормативных правовых актов, признания утратившими силу ранее изданных нормативных правовых актов, в специализированном разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуализируется и размещается информация о проведении заседаний Комиссии, обновляются методические материалы и формы документов, связанных с противодействием коррупции, проводятся онлайн-опросы граждан по оценке ими работы, проводимой в Удмуртстате по противодействию коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Удмуртата, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Удмуртстата, размещаются в установленный законом срок и в соответствии с требованиями Минтруда России.

	3.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Удмуртстате или нарушениях гражданскими служащими Удмуртстата требований к служебному поведению посредством:
-	функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции; 
-	обеспечение приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 
2021-2024 гг.
	В соответствии с приказом Удмуртстата от 13 августа 2014 г. № 82 «Об утверждении положения о «телефоне доверия» в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике» в Удмуртстате функционирует «телефон доверия», ведется Журнал регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по «телефону доверия» по вопросам противодействия коррупции.
За истекший период 2021 года обращений граждан по «телефону доверия» не зарегистрировано.
В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» указан электронный адрес (е-mail), для электронных обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции.
За истекший период 2021 года электронных обращений по вопросам противодействия коррупции не зарегистрировано.

	3.3.
	Организация рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Удмуртстате
	В течение
 2021-2024 гг.
	За истекший период 2021 года обращений граждан по фактам проявления коррупции в Удмуртстат не поступало. 


	3.4.
	Организация взаимодействия с Общественным советом при Федеральной службе государственной статистики (далее - Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции: рассмотрение на заседаниях Общественного совета плана Росстата по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения; участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии
	-



	-

	3.5.
	Включение (с соблюдением условий, предусмотренных законодательством Российской Федерации) при очередной ротации в составы общественных советов представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
(при формировании нового состава Общественного совета)

	

	3.6.
	Организация взаимодействия Удмуртстата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
	Проводится мониторинг информации об организациях, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, рассматриваются уставные и учредительных документы данных организаций, с целью решения вопроса об их последующем привлечении, в целях взаимодействия по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в Удмуртстате.

	3.7.
	Организация эффективного взаимодействия Удмуртстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Удмуртстатом, и придание гласности фактов коррупции в Удмуртстате
	В течение 2021-2024 гг.
	Мероприятий на текущий период не запланировано. В случае обращения в Удмуртстат представителей средств массовой информации с обращениями об оказании им содействия в освещении мер, принимаемых в Удмуртстате, в целях профилактики совершения коррупционных и иных правонарушений, такое содействие средствам массовой информации будет оказано.

	3.8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Удмуртстате и организация проверки таких фактов
	В течение 2021-2024 гг.
	Проводится мониторинг публикаций в печатных изданиях, выступлений и репортажей в электронных средствах массовой информации как общероссийских, так и региональных, с целью выявления информации о фактах проявления коррупции в Удмуртстате. 
За истекший период 2021 года из средств массовой информации сообщений о фактах проявления коррупции в Удмуртстате не поступало.





